załącznik nr 3 do zarządzenia nr 90/2018
Rektora Uniwersytetu Szczecińskiego

Stawki dla kierowników studiów trzeciego stopnia, studiów podyplomowych, kursów dokształcających i szkoleń oraz zasady wynagradzania pracowników prowadzących obsługę odpłatnych form kształcenia prowadzonych na zasadzie samofinansowania
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[bookmark: _GoBack]Kierownik studiów doktoranckich, przy liczbie doktorantów (bez względu na liczbę grup/edycji oraz kierowanie studiami w różnych dyscyplinach w roku akademickim):

	
	- liczba doktorantów poniżej 20
- liczba doktorantów 21 - 40
- liczba doktorantów 41 - 60
- liczba doktorantów 61 - 100
- liczba doktorantów powyżej 101
	 do 400 zł /miesiąc
do 500 zł/miesiąc
do 600 zł/miesiąc
do 800 zł/miesiąc
 do 1000 zł/miesiąc

	
	płatne w ramach dodatku specjalnego/zadaniowego
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Kierownik: studiów podyplomowych, kursów dokształcających i szkoleń (bez względu na liczbę edycji/grup w roku akademickim):

	
	- liczba doktorantów lub słuchaczy poniżej 20      
- liczba doktorantów lub słuchaczy –  21  – 30      
- liczba doktorantów lub słuchaczy –  31  – 40      
- liczba doktorantów lub słuchaczy –  41  – 50      
- liczba doktorantów lub słuchaczy –  51  – 60      
- liczba doktorantów lub słuchaczy –  61  – 70      
- liczba doktorantów lub słuchaczy –  71  – 80      
- liczba doktorantów lub słuchaczy –  81  – 90      
- liczba doktorantów lub słuchaczy –  91  – 100    
- liczba doktorantów lub słuchaczy powyżej 100   
	do 1 000 zł/miesiąc
do 1 400 zł/miesiąc
do 1 600 zł/miesiąc
do 1 800 zł/miesiąc
do 2 000 zł/miesiąc
do 2 200 zł/miesiąc
do 2 400 zł/miesiąc
do 2 600 zł/miesiąc
do 2 800 zł/miesiąc
do 2 980 zł/miesiąc

	
	płatne w ramach dodatku specjalnego/zadaniowego lub umowy cywilno-prawnej przez okres 10 miesięcy
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Kierownik studiów podyplomowych MBA(bez względu na liczbę edycji/grup w roku akademickim):

	
	- liczba słuchaczy poniżej 15      
- liczba słuchaczy powyżej 15      
	do 2 000 zł/miesiąc
do 2 400 zł/miesiąc

	
	płatne w ramach dodatku specjalnego/zadaniowego przez okres 10 miesięcy
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Pracownicy prowadzący obsługę: studiów podyplomowych, kursów dokształcających oraz szkoleń (bez względu na liczbę edycji/grup w roku akademickim):

	
	- liczba doktorantów lub słuchaczy poniżej 20      
- liczba doktorantów lub słuchaczy –  21  – 30      
- liczba doktorantów lub słuchaczy –  31  – 40      
- liczba doktorantów lub słuchaczy –  41  – 50      
- liczba doktorantów lub słuchaczy –  51  – 60      
- liczba doktorantów lub słuchaczy –  61  – 70      
- liczba doktorantów lub słuchaczy –  71  – 80      
- liczba doktorantów lub słuchaczy –  81  – 90      
- liczba doktorantów lub słuchaczy –  91  – 100    
- liczba doktorantów lub słuchaczy powyżej 100   
	do   500 zł/miesiąc
do   700 zł/miesiąc
do   800 zł/miesiąc
do   900 zł/miesiąc
do 1 000 zł/miesiąc
do 1 100 zł/miesiąc
do 1 200 zł/miesiąc
do 1 300 zł/miesiąc
do 1 400 zł/miesiąc
do 1 490 zł/miesiąc

	
	płatne w ramach dodatku specjalnego/zadaniowego lub umowy cywilno-prawnej przez okres 10 miesięcy 
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	Pracownicy prowadzący obsługę studiów podyplomowych MBA(bez względu na liczbę edycji/grup w roku akademickim):

	
	- liczba słuchaczy poniżej 15      
- liczba słuchaczy powyżej 15      
	                   do 1 000 zł/miesiąc
                   do 1 200 zł/miesiąc

	
	płatne w ramach dodatku specjalnego/zadaniowego lub umowy cywilno-prawnej przez okres 10 miesięcy


Wysokość wynagrodzeń ujętych w tabeli winna spełniać następujące zasady:
1. Wypłata wynagrodzenia za kierowanie i obsługę odpłatnej formy kształcenia prowadzonej na zasadzie samofinansowania za ostatni miesiąc jej prowadzenia nastąpi po ostatecznym rozliczeniu finansowym tej formy.
.
