ZARZADZENIE NR 191/2021
REKTORA UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO
z dnia 15 wrzesnia 2021 r.

w sprawie wliczania godzin dydaktycznych i innych zadan dydaktycznych do pensum oraz
obowigzku prowadzenia konsultacji realizowanych przez nauczycieli akademickich
w Uniwersytecie Szczecinskim

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz.U. z 2021 r. poz. 478 ze zm.), zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1.

Slowniczek

Uzyte w niniejszym zarzgdzeniu okreslenia oznaczaja:

1. puladziekanska—liczba godzin do dyspozycji dziekana wydziatu lub kierownika jednostki
mi¢dzywydzialowej stanowigca iloczyn liczby etatdéw przypadajacych na jednostke
organizacyjna na dziefi 31 grudnia roku poprzedzajgcego dany rok akademicki i liczby 4;

2. indywidualny przydzial zaj¢é dydaktycznych — liczba godzin zaje¢ dydaktycznych
przydzielonych nauczycielowi akademickiemu na dany rok akademicki na studiach
jednolitych magisterskich, studiach pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia oraz w Szkole
Doktorskiej US.

§ 2.
Wliczanie dodatkowych godzin dydaktycznych do pensum

Rektor moze wliczyé do pensum dodatkowe godziny dydaktyczne z przyczyn istotnych dla
funkcjonowania i rozwoju Uczelni oraz jej relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
w szczegoblnodci istotnych dla wynikéw ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej Uczelni.

§3.
Wiliczanie godzin do pensum w ramach puli dziekanskiej

1. Wliczenie godzin do pensum nastepuje na wniosek dziekana wydziatu lub kierownika
jednostki migdzywydzialowe] na dany rok akademicki w granicach puli dziekanskiej.

2. Wnioski, w sprawach o ktérych mowa w ust. 1, sktadane sg do prorektora ds. ksztalcenia
do konca roku akademickiego, poprzedzajacego rok akademicki, ktérego dotyczy
wniosek.



L

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wnioski, o ktérych mowa w ust. 1 mogg by¢
skladane w trakcie roku akademickiego, ktorego dotyczy wniosek.

Do pensum nauczyciela akademickiego mozna wliczy¢ zrealizowane na wydziale godziny
za wykonanie w danym roku akademickim nastepujgcych zadan:

1) wykonywanie waznych zadan dla Uczelni albo jednostki organizacyjnej;

2) petienie funkcji opiekuna naukowego studenta realizujgcego indywidualny program
studiéw;

3) sprawowanie opieki merytorycznej nad kotem naukowym;

4) pemienie funkcji opiekuna pierwszego roku studiow;

5) przygotowanie dokumentacji nowego kierunku studiéw;

6) pelnienie funkcji przewodniczgcego lub czlonka zespotu kierunku.

Liczba godzin wliczanych do pensum, o ktérych mowa w ust. 4, nie moze przekroczy¢ 45
godzin w wymiarze rocznym dla pracownika.

§ 4.

Wliczanie godzin do pensum za zajecia indywidualne w ramach programéw
mie¢dzynarodowych

Nauczycielowi  akademickiemu z tytulu  prowadzenia programowych  zajeé
indywidualnych w ramach miedzynarodowej wymiany studentéw wlicza si¢ do
pensum nie wigeej niz pie¢ godzin za kazdego studenta cudzoziemca.

Programowe zajecia indywidualne, wynikajg z umowy zawartej miedzy studentem
z wymiany miedzynarodowej a uczelnia, zaakceptowanej przez dziekana wydziatu.

Z tytutu zrealizowanych zajec, o ktorych mowa w ust. 2 do pensum wlicza si¢ nie wigcej
niz 30 godzin na semestr za wszystkie przedmioty.

Postanowien ust. 1-3 nie stosuje si¢ do zaje¢ prowadzonych z petng grupg studentéw
w ramach programéw migdzynarodowych.

§ 5.
Rozliczanie zaje¢ prowadzonych w jezyku obcym

Zajgcia prowadzone w jezyku obcym rozlicza si¢ mnozac liczbe faktycznie
przeprowadzonych godzin dydaktycznych przez wspétezynnik 1,5 z wylaczeniem zajeé:
1) prowadzonych na kierunkach neofilologicznych;
2) lektoratow jezykoéw obcych;
3) zaje¢ indywidualnych w ramach programéw miedzynarodowych;
4) zaje¢ prowadzonych w jezyku polskim przez nauczycieli akademickich bedacych
cudzoziemcami.

Wspétczynnika okreslonego w ust. 1 nie stosuje sie do nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia w swoim jezyku ojczystym.



§6.
Rozliczenie seminariéw i pracowni dyplomowych z niepelng grupa

Nauczyciel akademicki prowadzacy seminarium dyplomowe lub pracownie dyplomowa

jest zobowigzany do przeprowadzenia pelnej liczby godzin zajeé wynikajgcej z planu

studidw, opracowanego na podstawie uchwaly SenatuUczelni, bez wzgledu
na liczbg studentéw w grupie dla seminariéw i w grupie dla pracowni dyplomowych.

Do celéw rozliczeniowych stosuje sie nastepujace zasady:

1) nauczycielowi akademickiemu prowadzacemu seminarium dyplomowe lub pracownie
dyplomowa na studiach pierwszego stopnia z grupa mniejsza niz osiem o0s6b, liczbe
godzin w odniesieniu do jednego studenta oblicza si¢ jako 1/8 godzin wynikajgcych
z planu studiéw;

2) nauczycielowi akademickiemu prowadzgcemu seminarium dyplomowe lub pracownie
dyplomowa na studiach drugiego stopnia lub jednolitych studiach magisterskich
Z grupg mniejsza niz szes¢ osob, liczbe godzin w odniesieniu do jednego studenta
oblicza si¢ jako 1/6 godzin wynikajacych z planu studiow;

3) nauczycielowi akademickiemu prowadzacemu seminarium na studiach trzeciego
stopnia z grupg mniejsza niz trzy osoby, liczb¢ godzin w odniesieniu do jednego
doktoranta oblicza si¢ jako 1/3 godzin wynikajacych z planu studiow.

§7.

Rozliczanie niewykonanych zaje¢¢ dydaktycznych z
powodu usprawiedliwionej nieobecnosci

W przypadku choroby lub innej nieobecnosci nauczyciela akademickiego w pracy, ktéra
moze spowodowa¢ zakldcenie planu zajeé, dziekan wydziatlu wyznacza inny termin
realizacji tych zaje¢ dydaktycznych albo przekazuje je do realizacji innemu nauczycielowi
akademickiemu.

W czasie choroby lub innej usprawiedliwionej nicobecnosci nauczyciela akademickiego
trwajacej nieprzerwanie do 14 dni, godziny zaj¢¢ dydaktycznych, wynikajace
z indywidualnego przydzialu zaje¢ dydaktycznych, ktére wedtug planu zaje¢ przypadatyby
na okres tej nieobecnosci, zalicza si¢ jako godziny przepracowane zgodnie z planem zajeé,
nie wigcej niz do wysokosci pensum przewidzianego dla danego stanowiska.
Nieobecno$é nauczyciela akademickiego spowodowana chorobg lub inng
usprawiedliwiong nieobecnoscia, trwajaca nieprzerwanie powyzej 14 dni, wymaga
sporzadzenia korekty indywidualnego przydziatu zaje¢ dydaktycznych. Korekte nalezy
sporzadzi¢ niezwlocznie oraz powiadomi¢ o niej nauczyciela akademickiego i rektora.
Korekta  zastepuje  uprzednio  sporzadzony indywidualny  przydzial  zajeé
dydaktycznych. Okres nieobecnosci, na ktory sporzadzono korekte zalicza sie do
przepracowanych godzin zajg¢ dydaktycznych jako 1/30 ustalonego dla danego
stanowiska rocznego pensum za kazdy tydzien nieobecnosci przypadajacej za okres,



w ktorym prowadzone sa w Uczelni zajecia dydaktyczne, nie wiecej niz do wysokosci
pensum.

4. Nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie zaplanowano w indywidualnym przydziale
zaje¢ dydaktycznych zpowodu nieobecnosci w pracy zwigzanej w szczegdlnosci
z urlopem naukowym, dlugotrwatg choroba, urlopem bezptatnym lub innym zwolnieniem
od pracy, odbywaniem stuzby wojskowej, urlopem macierzynskim, urlopem ojcowskim,
urlopem  rodzicielskim, zalicza si¢ do  przepracowanych godzin  zajeé
dydaktycznych 1/30 ustalonego dla danego stanowiska rocznego pensum za kazdy tydzien
nieobecnosci przypadajacej za okres, w ktérym prowadzone sg w Uczelni zajecia
dydaktyczne, nie wigcej niz do wysokos$ci pensum.

5. W przypadku zawieszenia nauczyciela akademickiego, zgodnie z art. 302 ust. 1 ustawy
prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, do rozliczenia godzin zaje¢ dydaktycznych stosuje
si¢ odpowiednio ust. 1- 4.

6. Godziny zaliczone z tytutu nieobecnosci, o ktérych mowa w ust. 2, 3, 4, 5, nie moga
stanowi¢ podstawy do ustalenia wymiaru godzin ponadwymiarowych. Wymiar godzin
ponadwymiarowych ustala si¢ na podstawie rozliczenia faktycznie przepracowanych
pgodzin dydaktycznych w danym roku akademickim.

7. Udziat w przedsigwzieciu o charakterze naukowym, dydaktycznym lub organizacyjnym,
za zgodg odpowiednio dyrektora instytutu albo dziekana wydziatu, powodujacy
nieobecno$¢ na zaplanowanych zajeciach dydaktycznych wymaga ich przeniesienia
i realizacji w innym terminie.

§8.
Prowadzenie konsultacji

1. Nauczyciel akademicki jest zobowiazany do prowadzenia w tygodniu co najmniej 2 godzin
konsultacji dla studentéw z wyjgtkiem okreséw usprawiedliwione]j nieobecnosci w pracy,
dni wolnych od zajeé: przerw $wigtecznych, przerw wakacyjnych, przerw zimowych i dni
rektorskich.

2. Harmonogram godzin konsultacji ustalany jest na poczatku kazdego semestru, nie pézniej
niz w drugim tygodniu semestru.

3. Harmonogram o ktérym mowa w ust. 2 publikowany jest na stronie internetowej jednostki
organizacyjnej oraz przekazywany do wiadomosci studentéw w miejscu publicznie
dostepnym.

4. Godzina konsultacji odpowiada jednostce czasu wynoszacej 45 minut.

5. Godziny konsultacji nie sg wliczane do pensum.

§9.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 pazdziernika 2021 r.




