ZARZADZENIE NR 21/2012

REKTORA UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

z dnia 19 marca 2012 r.

w sprawie wprowadzenia w Uniwersytecie Szczecinskim jednolitego opisu przedmiotu/ moduhu ksztatcenia
(sylabusu) dla studiow trzeciego stopnia

Dzialajac na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
Nr 164 poz. 1365 ze zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:

| Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot / modut:

| Forma studiow: Dziedzina nauki/ dziedzina sztuki: Dyscyplina naukowa/ dyscyplina
artystyczna
| Rok / semestr; Status przedmiotu /modutu: Jezyk przedmiotu / modutu:

| Forma zaje¢ e ¢wiczenia ; .. inne
wyktad ¢wiczenia laboratoryjne konwersatorium seminarium (wpisac jakie)
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Koordynator przedmiotu / modutu

Prowadzacy zajecia

Cel przedmiotu / modutu

Wymagania wstepne

— Odnie?sienie do
efektow dia
programu

EFEKTY KSZTALCENIA
Po zaliczeniu przedmiotu/ modutu doktorant potrafi:

01
Wiedza 02

03
Umiejetnosci 04

Kompetencje 82

spoteczne

TRESCI PROGRAMOWE Liczba godzin

Forma zaje¢ — np. wykfad
1
2
3

Forma zaje¢ — np. Ewiczenia
1
2
3

Forma zaje¢ - ...
1
2
3




§ 1. Opisy poszczegdlnych przedmiotéw/modutéw (sylabusy) na kazdy rok akademicki winny by¢

Metody ksztatcenia

Nr efektu ksztatcenia
Metody weryfikacii z sylabusa

efektow ksztatcenia

Forma i warunki zaliczenia

Literatura podstawowa

Literatura uzupetniajaca

NAKLAD PRACY Doktoranta:

Liczba godzin

Zajecia dydaktyczne

Przygotowanie sie do zaje¢

Studiowanie literatury

Udziat w konsultacjach

Przygotowanie projektu / eseju / itp.
Przygotowanie sie do egzaminu / zaliczenia
Inne

EACZNY nakifad pracy doktoranta w godz.
Liczba punktow ECTS .

sporzadzone dla studiow trzeciego stopnia (doktoranckich) wedtug nastepujacego wzoru:

§ 2. Opisy poszczegdlnych przedmiotow/modutéw winny by¢ sporzadzane wedtug instrukcji
stanowiacej zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzania.

§ 3. Opisy poszczegdlnych przedmiotéw/modutéw winny by¢ sporzadzone dla programéw studiow
dostosowanych do znowelizowanej ustawy- Prawo o szkolnictwie wyzszym obowiazujacej od
roku akademickiego 2012/2013.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania 1 ma zastosowanie od roku akademickiego
2012/2013.




Zatacznik nr 1

do zarzadzenia nr 21/2012

Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego
z dnia 19 marca 2012 r.

Instrukcja pomocna w wypetnianiu sylabusa

Nazwa przedmiotu

Kod przedmiotu!
Nazwa jednostki
prowadzacej przedmiot /
modut

Dokfadna nazwa zgodna z zatwierdzonym programem ksztatcenia w danej
dziedzinie nauki oraz dyscyplinie nauki

Uzupe}nia; kocfdynator kierunkowy ECTS wg ustélonego wzoru

Wydziat / Instytut lub Katedra / Zaktad

Forma studiow

Wybrana z przygotowane;j listy:
e studia trzeciego stopnia
e studia stacjonarne / studia niestacjonarne

Dziedzina nauki/
dyscyplina nauki

Okresli¢ dziedzine nauki oraz dyscypline nauki zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 8 sierpnia 2011r.

Rok / semestr

W przypadku przedmiotéw obowigzkowych wpisujemy rok studiow i semestr
studiéw, np.: rok 2, semestr 3;
W przypadku przedmiotow fakultatywnych wpisujemy z przygotowanej listy:
e semestr zimowy
e semestr letni
e caly rok akademicki

Status przedmiotu /
modutu

Obowigzkowy lub fakultatywny.
UWAGA: moga tez by¢ inne okreslenia statusu wynikajgce z programu
ksztatcenia.

Jezyk przedmiotu /
modutu

Jesli przedmiot realizowany jest w kilku jezykach wskazujemy wszystkie. Jesli
czes¢ zajec z przedmiotu jest realizowana w jednym a cze$¢ w innym jezyku,
podajemy proporcje.

Forma zaje¢ i wymiar
zajec

o formy — wybierane sa z listy zgodnie z uchwatg Senatu US. Jezeli
przedmiot realizowany jest w kilku formach dydaktycznych np. wyktad i
¢wiczenia, nalezy wskazac wszystkie formy realizacji przedmiotu;

e wymiar zaje¢ — liczba godzin wpisywana jest przy odpowiedniej formie
zaje¢, zgodnie z zatwierdzonym programem ksztatcenia; liczbe te
podaje sie odrebnie dla kazdej z przewidzianych form zajec.

Koordynator przedmiotu /
modutu

Wopisujemy imie, nazwisko i stopien naukowy osoby odpowiedzialnej za
realizacje przedmiotu / modutu. W przypadku pojedynczej formy np. wyktad
monograficzny wpisujemy dane prowadzgacego zajecia.

Prowadzacy zajecia

Nalezy zamiesci¢ nazwiska wszystkich prowadzacych zajecia z przypisaniem
do form dydaktycznych

Cel przedmiotu / modutu

Nalezy umiesci¢ cel ogdiny definiowany jako wyraz intencji prowadzacego
zajecia. Cel jest to rodzaj wstepnej informacji o przedmiocie (czemu
poswiecone sg zajecia, jakie jest ich zadanie), ktéra znajduje swoje
uszczegotowienie w innych polach sylabusa. Np.: zapoznanie doktorantow z
historig i teorig pitki noznej kobiet, przygotowanie doktorantéw do korzystania z
nowoczesnych technologii informacyjnych i ich praktycznego zastosowania.
Decyzje o tym, czy bedzie jeden wspéiny cel dla przedmiotu czy kilka celow
przyporzadkowanych poszczegélinym formom =zaje¢, podejmuje koordynator
przedmiotu.

Wymagania wstepne

Nalezy poda¢ zakres wiedzy / umiejetnosci / kompetencji spotecznych, jakie
powinien posiada¢ doktorant przed rozpoczeciem realizacji danego przedmiotu /
modutu (zdefiniowaé efekty ksztatcenia na wejsciu). Korzystne bytoby
wskazanie tych przedmiotow, ktérych realizacja utatwi doktorantowi nauke
opisywanego przedmiotu / modutu

Efekty ksztatcenia3:4

Pole to zawiera opis zaktadanych efektow ksztatcenia, czyli tego, co doktorant
powinien po zakonczeniu zaje¢ wiedzie¢, rozumie¢ i by¢ zdolny wykonac,
dlatego:
e uwzglednia sie tylko efekty sprawdzalne (weryfikowalne),
e wopisie efektow wykorzystuje sie czasowniki operacyjne (przyktady w
przypisie nr 2), ujete w formie osobowej, ktére nazywajg konkretne
czynnosci doktoranta poddawane sprawdzaniu.
UWAGA: jezeli przedmiot realizowany jest w kilku formach np.: wyktad i

éwiczenia, to nalezy zdefiniowac efekty dla catego przedmiotu.
Odniesienie do efektow dla programu3 5




Wiedza Wypetnia Zespot ds. Jako$ci i Programow
01- Ksztafcenia

02-

Umiejetnosci
03-
04-

Kompetencje spoteczne
05-
06-

Tresci programowe

W tym polu umieszcza sie zwiezlg prezentacje tresci realizowanych podczas
zaje¢. Nalezy unika¢ nadmiernej ich detalizacji skupiajgc sie raczej na
problematyce czy zasadniczych zagadnieniach. Zapisywanie konkretnych
tematéw poszczegélnych =zaje¢ jest powaznym usztywnieniem procesu
ksztafcenia.

UWAGA: nalezy uwzgledni¢ podziat na poszczegdlne formy zajec,
np. problematyka wyktadéw, problematyka c¢wiczen, problematyka
konwersatoriow/ laboratoriow.

Metody ksztatcenia

Pole to zawiera informacje o sposobie pracy nauczyciela akademickiego z
doktorantami.

Metoda powinna by¢ pochodna celu ksztalcenia. Powinna tez stanowi¢
realizacje wskazanych przez prowadzgcego efektow ksztatcenia

Np.:

prezentacja multimedialna

analiza tekstoéw z dyskusjg

opracowanie projektu

gry symulacyjne

praca w grupach

wykonywanie doswiadczen

Dla kazdego efektu umieszczonego na liscie efektow ksztatcenia powinny
znalez¢ sie metody sprawdzenia, czy zostat on osiggniety przez doktoranta.
Metody weryfikacji umiejetnosci powinny odwotywac sie do tych form zajec,
ktore umozliwiajg doktorantowi wykazanie tych umiejetnosci np. do ¢wiczen
laboratoryjnych.

Nr efektu ksztatcenia

Metody weryfikaciji Np.. Np 28 de
efektéw ksztatcenia e egzamin pisemny 03, 06

e egzamin ustny 04,

e sprawdzian 05, 01

e  kolokwium

e esgj

e  projekt grupowy

Np.:

Forma i warunki zaliczenia

e egzamin pisemny (test, test z pytaniami / zadaniami otwartymi, dtuzsza
wypowiedz pisemna, rozwigzywanie problemu)
egzamin ustny
zaliczenie pisemne
zaliczenie ustne
wykonanie pracy zaliczeniowej: przygotowanie projektu i prezentacja lub
badan i prezentacja ich wynikoéw wykonanie pracy praktycznej
o ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen czgstkowych
otrzymywanych w trakcie semestru za okreslone dziatania i prace
doktoranta
Warunki zaliczenia powinny stanowi¢ konkretyzacje wskazanych form zaliczenia,
np.: egzamin obejmuje wiedze z wyktadéw oraz zalecanej literatury, zaliczenie
éwiczen na podstawie obecnosci, aktywnosci pracy pisemne;j i kolokwidw.

Literatura podstawowa i
uzupetniajaca

Podstawowa — wymaganej do ostatecznego zaliczenia zaje¢ (zdania egzaminu)
Uzupetniajgca — poszerzajgca wiedze doktoranta.

Przy ustalaniu liczby pozycji sktadajacych sie na wykaz literatury, nalezy
uwzgledni¢ ogdling liczbe punktéw ECTS przyznawanych za dany przedmiot.




Obejmujacy takze szacowany czas pracy wiasnej doktoranta poswieconej na
lekture

Nalezy pamietaé, ze wykaz literatury przeznaczony jest dla doktoranta, dlatego
trzeba wzig¢ pod uwage dostepnos¢ przywotywanych pozycji dla studiujgcych

Ta pozycja skorelowana jest z liczbg punktéow ECTS za przedmiot / modut.
Nalezy wiec uwzglednia¢ liczbe godzin zaje¢ dydaktycznych oraz indywidualng
prace doktoranta. Dlatego bardzo wazne jest, by w sylabusie wyraznie,
szczegotowo okreslic wymagania tak, by doktorant miat Swiadomosc, jakie
zadania musi zrealizowac¢, czyli jakiego nakladu jego pracy (w godzinach)
bedzie wymagalo uzyskanie zaliczenia przedmiotu.

Wyliczajac godziny pracy indywidualnej nalezy bra¢ pod uwage przecigtnego
doktoranta.

Zajecia dydaktyczne
Przygotowanie sie do zajec
Studiowanie literatury

Udziat w konsultacjach
Przygotowanie projekiu / eseju/ itp.
Przygotowanie do egzaminu /
zaliczenia

Inne

Naktad pracy doktoranta

taczny naklad pracy
doktoranta

Liczba punktow EcTs?

Odnosniki
1. Zasady kodowania przedmiotéw ustalone przez koordynatora uczelnianego ECTS
Numer kodowy przedmiotu sktada sie z ciagu znakéw , np.: 08.31_11101_32
Oznaczenia:
e trzy pierwsze znaki rozdzielone kropkg sa numerem dyscypliny naukowej wedtug kodu SOCRATESA
(np.: 08.3 - historia);
e rzymskie cyfry oznaczaja numer wydziatu (np. | - Wydziat Humanistyczny) — kod dla nowo tworzonego
wydziatu nadaje koordynator uczelniany;
e nastepna cyfra rzymska po podkresleniu oznacza poziom ksztatcenia (Il - studia doktoranckie);
e kolejne dwie cyfry oznaczajg numery jednostek dydaktycznych Wydziatu (np. 01 - Instytut Historii i
Stosunkow Miedzynarodowych) — kod dla nowej jednostki wydziatu nadaje koordynator wydziatowy;

e kolejne cyfry po podkresleniu oznaczaja numer modutu zaje¢ (przedmiotu lub grupy przedmiotow) w planie
studiéw.

2. Przy formutowaniu efektow ksztafcenia nalezy dazy¢ do:

a) unikania nadmiemej szczegolowosci — sugeruje sie podawanie od 3 do 6 efektow,

b) zapewnienia adekwatnosci efektow ksztatcenia danego przedmiotu / modutu do celéw catego programu, a
takze do efektow zdefiniowanych w opisie efektow ksztatcenia w danym obszarze studiow (forma
weryfikacji jest zamieszczona w tabeli efektow rubryka z odniesieniami),

¢) zachowania realizmu oczekiwan, czyli dostosowania efektow ksztafcenia do pozostatych zatozen
zawartych w sylabusie.

Definiowanie efektow ksztatcenia obejmuje trzy kategorie okreslone w Krajowych Ramach Kwalifikacji:

WIEDZA
Kategoria wiedzy (W) - rozumiana jest jako efekt przyswojenia (nie przetworzenia) informacii; sktada sie na nig ,zbior
opisu faktow, zasad, teorii i praktyk powigzanych z okreslong dziedzing pracy lub nauki”
Przydatne (i stosowane) do opisania efektow ksztafcenia dla tej kategorii sq na przyktad nastepujgce
czasowniki

(w formie osobowej), ktére pozwalajg sprawdzic, czy doktorant ,wie i rozumie”:

nazywa, definiuje, wymienia, opisuje, wyjasnia/tumaczy, identyfikuje/rozpoznaje, streszcza,
charakteryzuje, rozréznia, uzupemia, ilustruje, potrafi przedstawi¢ w innej konwencji
Jezykowej, wyciaga proste wnioski.

UMIEJETNOSCI

Kategoria umiejetnosci (U) — obejmuje umiejetnos$ci intelektualne / poznawcze oraz praktyczne. Generalnie oznacza
,Zdolnos¢ do stosowania wiedzy i rozwigzywania problemow”



Przydatne (i stosowane) do opisania efektow ksztafcenia dla tej kategorii sg na przyktad nastepujgce
czasowniki

(w formie osobowej), ktére pozwalajg sprawdzic, czy doktorant potrafi zastosowac wiedze w sytuacjach
typowych

i nietypowych, czy posiada umiejetnosci analizowania, dokonywania syntez i oceniania:

rozwiqzuje, konstruuje, poréwnuje, klasyfikuje, porzadkuje, wybiera sposdb, projektuje,
proponuje (alternatywne rozwiqzania), organizuje, planuje, dowodzi, wyprowadza wnioski na
podstawie twierdzen, przewiduje, weryfikuje, analizuje, wykrywa, ocenia, szacuje, argumentuje
sqdy, ustala kryteria, rozpoznaje motywy lub przyczyny, poddaje krytyce, dyskutuje.

KOMPETENCJE SPOLECZNE
Kategoria kompetenciji spotecznych (K) - obejmuje zdolnos¢ do autonomicznego i odpowiedzialnego wykonywania
powierzonych zadan, gotowo$¢ do uczenia sie przez cale Zycie, sprawnoS¢ komunikowania sig, umiejetnosé
wspotdziatania z innymi czionkami i liderem zespotu. Jest ona trudniejsza do szczegotowego zdefiniowania w formie
sprawdzalnych celéw szczegétowych, ale mozliwych do zaobserwowania.
Do opisania efektow ksztatcenia dla tej kategorii przydatne sg na przyktad nastepujgce czasowniki (w formie
osobowej) i zwroty:
zachowuje ostroznos$é / krytycyzm w wyrazaniu opinii, dyskutuje, zachowuje otwartosé na ...,
pracuje samodzielnie, wykazuje kreatywno$¢ w ../ pracuje w zespole, kieruje pracq zespotu /
petni funkcje kierownicze, troszczy sie / dba o .../ wykazuje odpowiedzialno$¢ za ..., angazuje sie
w .., przestrzega poczynionych ustalen, chetnie podejmuje sie.., jest zorientowany na
docenia, akceptuje, jest wrazliwy na ..., dazy do...

ceey

UWAGA: o zakwalifikowaniu danego efektu ksztalcenia do kategorii wiedzy, umiejetnosci lub kompetenciji nie moze
decydowa¢ wytacznie uzyty do tego czasownik operacyjny, ale takze pozostate elementy definiujace (konkretyzujace)
dany efekty kstatcenia.

3. Objasnienie oznaczen
K (przed podkresinikiem) — kierunkowe efekty ksztatcenia
W - kategoria wiedzy
U - kategoria umiejetnosci
K (po podkresiniku) — kategoria kompetencji spotecznych
01, 02, 03 i kolejne — numer efektu ksztatcenia
Sposob kodowania
np. K_W01 -
na pierwszym miejscu umieszcza sie symbol kierunkowych efektow ksztatcenia czyli (K)
na drugim podkresinik ( _)
na trzecim miejscu, po podkre$iniku, kategorie W, U lub K
na czwartym i pigtym miejscu numer kierunkowego efektu ksztatcenia

4. 1 punkt ECTS - odpowiada efektom ksztatcenia, ktorych uzyskanie wymaga od doktoranta $rednio 25-
30 godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy doktoranta obejmuje zajecia organizowane przez
uczelnie, zgodnie z planem studiéw, oraz jego indywidualng prace.

Rubryke wypetnia Zespot Kierunku ds. Jakosci i Programu Ksztatcenia.



