
Stanowisko kosztów i źródło finansowania: …………………………………………………
Umowa o świadczenie usług edukacyjnych nr……	
zawarta w Szczecinie w dniupomiędzy:

Uniwersytetem Szczecińskim z siedzibą w Szczecinie, al. Papieża Jana Pawła II 22 a, 70 - 453 Szczecin
(nazwa jednostki organizacyjnej)
reprezentowanym przez:
prof. dr hab. Renatę Podgórzańską – Prorektora ds. Kształcenia,
przy kontrasygnacie Kwestora mgr Andrzeja Kucińskiego
zwanym dalej „Uniwersytetem”,
a
	……………………………………………………………. prowadzącym/ą działalność gospodarczą pod nazwą ……………………………. z siedzibą w …………………………, ul. ………………………………………
zwanym(ą) dalej „Wykonawcą”.

W imieniu Wykonawcy przedmiot umowy realizowany będzie przez Panią/Pana ……………………., PESEL …………………, który/(a) posiada umiejętności i kwalifikacje do wykonania powierzonych czynności.

§ 1
1. Przedmiotem umowy jest wykonanie przez Wykonawcę w roku akademickim ………../……….. w terminie od dnia…………….do  dnia……………….. :
a) zajęć dydaktycznych	
(rodzaj zajęć) w wymiarze	godz. i według stawki	zł. / godz.
wynagrodzenie wynosi zł	(słownie: 	)
b) zajęć dydaktycznych	
(rodzaj zajęć)
w wymiarze	godz. i według stawki	zł. / godz.
wynagrodzenie wynosi zł	(słownie: 	)
c) innych zajęć/czynności związanych z dydaktyką w szczególności wypełnianie sylabusa, przeprowadzanie zaliczeń i egzaminów w tym w sesji poprawkowej, wypełnianie protokołów, w tym w systemie informatycznym*.
2. Ogółem, z tytułu prowadzenia zajęć określonych w ust. 1, wynagrodzenie wynosi	zł
(słownie:	).
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1. Należyta realizacja przedmiotu niniejszej umowy zatwierdzana będzie przez: 
(imię i nazwisko dziekana lub kierownika studiów podyplomowych lub innej formy kształcenia).
2. Przy realizacji przedmiotu umowy Wykonawca zobowiązany jest dostosować się do wymagań przepisów obowiązujących pracowników dydaktycznych szkół wyższych podległych ministrowi edukacji i nauki, przy czym oświadcza, że przepisy te są mu znane.
§ 3
1. Wypłata wynagrodzenia następowała będzie:
a) w ratach miesięcznych w wysokości odpowiadającej iloczynowi zaewidencjonowanych godzin i wysokości stawki przyjętej przez Strony w § 1 umowy*,
b) jednorazowo po wykonaniu przedmiotu umowy. (wyłącznie w przypadku umów zawieranych na okres nieprzekraczający miesiąca)*.
2. Podstawę wypłaty wynagrodzenia/rat wynagrodzenia* stanowi faktura lub rachunek wraz ze sprawozdaniem z wykonania umowy na prowadzenie zajęć dydaktycznych lub z częściowym sprawozdaniem z wykonania zajęć dydaktycznych na studiach podyplomowych lub innych formach kształcenia. Wypłata wynagrodzenia możliwa jest po uprzednim zatwierdzeniu należytej i terminowej realizacji umowy. 
3. Za datę zapłaty uważa się dzień obciążenia rachunku Uniwersytetu.
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W przypadku nieprawidłowej realizacji umowy Uniwersytet wzywa Wykonawcę do jej prawidłowego wykonywania, a po bezskutecznym upływie wyznaczonego terminu uprawniony jest do jej rozwiązania ze skutkiem natychmiastowym – bez wypowiedzenia.

§ 5

1. Uniwersytet oświadcza, iż jest administratorem danych osobowych w rozumieniu Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO) w odniesieniu do danych osobowych Wykonawcy przetwarzanych w związku z zawartą umową.
1. Uniwersytet oświadcza, że wyznaczył inspektora ochrony danych, z którym można kontaktować się w sprawie danych osobowych za pośrednictwem adresu e-mail: iod@usz.edu.pl lub adresu do korespondencji Inspektor Ochrony Danych Uniwersytetu Szczecińskiego, al. Papieża Jana Pawła II 22a, 70–453 Szczecin.
1. Dane osobowe, o których mowa w ust. 1, będą przetwarzane przez Uniwersytet w zakresie kategorii danych identyfikacyjnych, kontaktowych i finansowych w celach:
1. wykonania umowy i rozliczenia przysługującego wynagrodzenia – art. 6 ust. 1 lit. b) RODO,
1. realizacji obowiązków publicznoprawnych ciążących na Uniwersytecie w związku z umową – art. 6 ust. 1 lit. c) RODO,
1. w celu kontaktu telefonicznego lub mailowego z Wykonawcą w zakresie niezbędnym wynikającym z realizacji umowy – art. 6 ust. 1 lit. b) RODO,
1. w celu ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczeń wynikających z umowy – art. 6 ust. 1 lit. f) RODO.
1. Dostęp do danych osobowych mają upoważnieni pracownicy Uniwersytetu.
1. Dane osobowe będą przetwarzane przez okres obowiązywania umowy z uwzględnieniem obowiązków archiwizacyjnych Uniwersytetu, jak i dochodzenia ewentualnych praw czy roszczeń.
1. Wykonawcy przysługuje prawo do żądania od Uniwersytetu dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania lub wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania.
1. Wykonawcy, w związku z przetwarzaniem danych osobowych, przysługuje prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
1. Podanie danych osobowych, o których mowa w ust. 1, jest dobrowolne, ale wymagane do zawarcia niniejszej umowy, odmowa podania danych osobowych skutkuje niemożnością jej zawarcia i realizacji. Wniesienie żądania usunięcia lub ograniczenia przetwarzania może skutkować (według wyboru Uniwersytetu) rozwiązaniem umowy bez wypowiedzenia z winy Wykonawcy. 

§ 6
1. 		Zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
2. Spory mogące wyniknąć w związku z wykonywaniem niniejszej umowy rozstrzygane będą przez sąd właściwości miejscowej Uniwersytetu.
3. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy ustawy Kodeks cywilny.
4. Umowa niniejsza została sporządzona w 3 (trzech) jednobrzmiących egzemplarzach: 2 (dwa) dla Uniwersytetu oraz 1 (jeden) dla Wykonawcy.
*niepotrzebne skreślić 

                                                               Uniwersytet:Wykonawca:

1	
                                                                                                           (podpis osoby reprezentującej Uniwersytet Szczeciński)
2	
(podpis Kwestora)
Dokumenty załączane do umowy:
- Wniosek o wyrażenie zgody na zawarcie umowy na prowadzenie zajęć dydaktycznych


Umowę sporządził/ła ……………………………………………………….…………… tel. …………… 
                	             (imię, nazwisko, stanowisko służbowe, parafa osoby odpowiedzialnej)



Warunki umowy zaakceptował/ła 1. 	
                                                                    (imię i nazwisko dziekana, parafa, data)


                                                       2. ………………………………………………………….
                             (imię i nazwisko kierownika studiów podyplomowych)


